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suficientes y de obligado cumplimiento

Usuarios, empresas y Gobierno
permanecen impasibles ante las
constantes agresiones sufridas por la
seguridad privada en Espafia por el
simple hecho de realizar su trabajo.
El Sindicato Federal de Seguridad
Privada y Servicios Auxiliares de UGT
ha convocado movilizaciones en el
territorio nacional durante este mes
de diciembre exigiendo al Gobierno
gue obligue a las empresas vy
usuarios a dotar de mayores
elementos de autoproteccién, asi
como de una mayor proteccion
juridica a los vigilantes de seguridad
privada. UGT viene solicitando incluir
en el reglamento de seguridad
privada medidas de autoproteccion

que en forma global obliguen a las

empresas a dotar a su personal de medios suficientes.
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Seguridad

(Seguir leyendo en el interior..)

AGRESIONES

¢ A MI QUIEN ME PROTEGE ?
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En igual forma, el reglamento debe avanzar hacia una mayor proteccidn juridica hacia el
personal de seguridad privada que en forma evidente juega un papel fundamental y
complementario a la seguridad publica en lugares reconocidos como estratégicos y de
publica concurrencia. El Gobierno y en forma principal el Ministro de Interior Marlaska no puede
seguir reconociendo la labor de la seguridad privada en ambitos institucionales para después no
asumir su responsabilidad de pasar de la palabra a los hechos.

La seguridad privada es diariamente agredida durante el ejercicio de sus funciones ante la pasi-
vidad de empresas, usuarios y propio ejecutivo.

Dentro de la campana A MI QUIEN ME PROTEGE durante el mes de diciembre UGT volvera una
vez mas a insistir desde el ambito institucional y desde la movilizacién en la calle sobre una solu-
cion que no puede demorarse en el tiempo.

FeSMC
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HUELGA DE LIMPIEZA DE HACIENDA
DE MALAGA Y PROVINCIA

Desde el 9 de enero de 2020, y con cardcter indefinido, las trabajadoras y trabajadores de
limpieza de hacienda de Malaga y Provincia iniciaran una Huelga; ya que todas las intenciones
de didlogo y mediacidon han resultado infructuosos, y se les adeudan el mes de noviembre,
diciembre y lo que llevamos de enero.

Parece una contradiccidon que en Hacienda, y en la Inspeccién de trabajo las limpiadoras no
COBREN sus salarios, ya la Inspeccién de Trabajo por el mes de Julio, tuvo conocimiento de la
situacién, que se daba en esta empresa y sus constantes retrasos. Y precisamente la
Inspeccién de Trabajo ha renovado con dicha empresa.

El 31 de enero de 2020 precisamente cumple el contrato con Hacienda, esperemos que no
renueven con esta empresa.
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JORNADA DE CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA PARA
ANALIZAR LA SITUACION ACTUAL DE NUESTRO SECTOR

El Sector de Limpieza y Seguridad de la FeSMC UGT y su Comisién de Seguimiento de la Contratacién
Publica esta preparando una Jornada de contratacidn publica y privada para analizar la situacién
actual de nuestro sector respecto a la contratacidn de servicios de limpieza y seguridad e intentar
marcar estrategias que contribuyan a dibujar un perfil de empresa de limpieza y seguridad como
empresas de altura que priorizan las condiciones laborales de sus trabajadoras y trabajadores y la
calidad de sus servicios. Esta Jornada se celebrara en la Escuela Julidn Besteiro el 12 de febrero de
2020, en la que contaremos con la participacion de responsables de la Administracién, empresas de
seguridad privada y clientes privados, entre otros.

CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA EN EL
SECTOR DE LIMPIEZA'Y SEGURIDAD
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FIRMADO EL PLAN DE IGUALDAD DE

El pasado 11 de diciembre los sindicatos FeSMC-UGT, CCOO vy la empresa ISS Facility Services

firmaron el plan de Igualdad de la citada compaiiia.

Tras un periodo de negociacion de seis meses las partes negociadoras legitimadas vy
firmantes de este nuevo plan de igualdad de la empresa ISS Facility Services, se han
comprometido con el establecimiento y con el desarrollo de politicas que van a seguir
integrando en la misma la igualdad de trato y oportunidades entre las trabajadoras y los
trabajadores, para evitar la discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y para
impulsar y fomentar activamente las medidas oportunas y necesarias para conseguir

igualdad real y efectiva en la ambito de esta Empresa

Este plan estara vigente desde el dia 1 de enero de 2020, hasta el dia 31 de diciembre de
2023 y son destacables dos aspectos del mismo: un protocolo para la prevencion, detecciény
actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo; y un protocolo de la

empresa para casos de violencia de género y ayuda a la victima.

o Visualizar plan de igualdad
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https://limpieza.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/22/2019/12/PLAN-DE-IGUALDAD-ISS-FACILITY-SERVICES-defINITIVO-FIRMADO.pdf
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OMBUDS INICIA FORMALMENTE EL PROCEDIMIENTO
DE VENTA DE LA EMPRESA

El Administrador Concursal inicia procedimiento para intentar la venta de la Mercantil bien en su
totalidad o en su defecto por unidades productivas

Desde el inicio del proceso concursal en el mes de julio hasta la fecha desde UGT se puso como princi-
pal objetivo que durante el proceso los trabajadores y trabajadoras percibieran sus salarios en la
forma mas normalizada posible durante un periodo que por si resulta complejo. Esta situacidon no
podia dejar a 8000 familias sin percibir sus salarios durante meses y en este sentido la realidad
conlleva a que este factor prioritario se ha conseguido

La posible venta de la Mercantil en su conjunto debe también para UGT marcar el objetivo prioritario
de garantizar el abono de las nominas, asi como el mantenimiento de la empleabilidad para el
colectivo situacidon ya comunicada al administrador desde el Sindicato.

La posibilidad planteada desde el Administrador en relaciéon al posible traspaso de las unidades
productivas debe llevar implicita para las empresas que pudieran plantearse aceptar los diferentes
clientes elementos de subrogacidn del personal de seguridad privada y también el mantenimiento del
empleo para los auxiliares de servicios que pudieran verse afectados.

UGT vuelve a insistir en la necesidad de modificar via legislativa la Sentencia del Supremo sobre
subrogacidon que introduce elementos lesivos para el mantenimiento del empleo y que sin duda
perjudica que las empresas puedan acudir en forma agil a la contratacién de estos servicios sobre
todo en el dmbito de la administracién publica.

UGT puso como elemento prioritario al inicio del proceso a las personas y también en este momento
va a seguir prevaleciendo esta mdxima, puesto que son las Unicos no causantes de esta situacion.

Lo acontecido en estos ultimos meses con OMBUDS pone nuevamente de relieve una situacién
instaurada en el sector de la seguridad privada en nuestro pais, donde un numero importante de
empresas utilizan estrategias comerciales desleales para posteriormente abandonar el sector
dejando a un numero importante de trabajadores y trabajadoras en una importante incertidumbre
laboral.

Administraciones Publicas y el propio Gobierno por omisidn actian como cémplices necesarios ante
una situacidon que merece un cambio de modelo en la seguridad privada en nuestro pais orientado
hacia un mayor control en los parametros de contratacion de este tipo de servicios. Una contratacion
gue debe fortalecer garantias de condiciones laborales y avanzar en la calidad de servicios y no en las
ofertas mas baratas que normalmente son las mas desfavorables para el colectivo de trabajadores y
trabajadoras del sector.

FeSMC

Limpieza y Seguridad




LA PLANTILLA DE LIMPIEZA DE LA EMPRESA GRUPO
TEMPO NO COBRA SUS SALARIOS Y SE VEN ABOCADOS A
LA HUELGA INDEFINIDA

A las trabajadoras y trabajadores se les adeuda los meses de noviembre, diciembre y la paga
extraordinaria de Navidad.

La plantilla de Limpieza de la Empresa Grupo Tempo lleva sin cobrar sus salarios desde el mes
de noviembre, es decir se les debe los meses de noviembre, diciembre y la paga extraordinaria
de Navidad.

Esta situacion es insostenible y mas si cabe teniendo en cuenta que hay trabajadores/as que
solo cuentan con ese salario en sus familias.

Desde FeSMC-UGT Madrid, hemos convocado varias concentraciones y reuniones, tanto con la
Empresa adjudicataria como con el cliente, La Comisién Nacional Del Mercado De Valores
(CNMV), hemos pedido que les rescinda el contrato, y asi sea adjudicada a una Empresa con
los recursos suficientes para afrontar los salarios de los/as trabajadores/as.

Entendemos que la CNMV debe garantizar que la plantilla cobre sus salarios, ya que, en ejerci-
cio de responsabilidad y después de ya DOS MESES el trabajo de limpieza se ha seguido desa-
rrollando con normalidad.

Desde FeSMC UGT Madrid, y dado que no hay respuesta satisfactoria hemos convoca-
do HUELGA INDEFINIDA, a partir del 13 de enero del 2020. Esperemos que cuanto antes la
plantilla de Limpieza cobre sus salarios correspondientes, y asi poner fin al conflicto.
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MANUAL Y DIPTICO AS2018-0023:PROGRAMA DE
INTERVENCION PARA LA DETECCION DE NECESIDADES
PREVENTIVAS DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN EL

" ‘y
L

FeSMC-UGT pone a vuestra disposicion la guia y el diptico con los resultados de la acciéon
AS2018-0023 sobre las necesidades preventivas del personal con discapacidad en el sector de la

limpieza, financiada por la Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales F.S.P.

El diptico facilita un resumen de medidas para el fomento de la integracidn preventiva.

° Manual AS2018-0023: Programa de intervencién para la deteccién de necesidades pre-
ventivas del personal con discapacidad en el sector de limpieza

° Diptico AS2018-0023: Deteccién de necesidades preventivas del personal con discapaci-
dad en el sector de limpieza

FeSMC

Limpieza y Seguridad



https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Programa-Integracion-Discapacidad-Limpieza.pdf
https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Programa-Integracion-Discapacidad-Limpieza.pdf
https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Diptico-Integracion-Discapacidad-Limpieza.pdf
https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Diptico-Integracion-Discapacidad-Limpieza.pdf

MANUAL Y TRIPTICO AS2018-0028: CATALOGO DE
ACTUACIONES PREVENTIVAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL AMBITO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA
SEGURIDAD PRIVADA

Ya se encuentran disponibles para la descarga el catalogo y el triptico sobre actuaciones
preventivas de la violencia de género en el ambito laboral para el sector de la seguridad
privada, productos de la accién AS2018-0028 financiada por la Fundacion Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P. En los documentos se puede encontrar un resumen de
las principales caracteristicas de la actividad de la Seguridad Privada y su relacién con los
ambitos en los que puede aparecer la violencia de género laboral, las medidas preventivas
gue proponemos desde FeSMC-UGT para prevenir y abordar estas situaciones, y un modelo
de protocolo de prevencidon que consideramos que debe desarrollarse e implantarse en todas
las empresas del sector, siempre contando con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, para abordar esta problemdtica y mejorar las condiciones de seguridad y salud

de todo el personal del sector.

» Manual AS2018-0028: Catalogo de actuaciones preventivas de la violencia de género en el
ambito laboral para el sector de la Seguridad Privada

» Triptico AS2018-0028: Prevencién de la violencia de género en el ambito laboral para el
sector de la Sequridad Privada
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https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Catalogo-Violencia-Genero-Laboral-Seguridad-Privada.pdf
https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Catalogo-Violencia-Genero-Laboral-Seguridad-Privada.pdf
https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Triptico-Violencia-Genero-Laboral-Seguridad-Privada.pdf
https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/50/2019/12/Triptico-Violencia-Genero-Laboral-Seguridad-Privada.pdf
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UGT FIRMA DOS NUEVOS PLANES DE IGUALDAD EN LOS
SECTORES DE SERVICIOS AUXILIARES Y LIMPIEZA

FeSMC-UGT ha firmado sendos planes de igualdad del Grupo Sagital (empresas Sagital y Saminsa),
tras un proceso negociador que se ha desarrollado a lo largo de los ultimos meses.

Ambos planes de igualdad incluyen un anexo donde se especifican los protocolos de acoso sexual y
por razén de sexo, ademas de medidas especificas para las victimas de violencia de género.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la se-
leccidn a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, se asume el princi-
pio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la dis-
criminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de per-
sonas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, la empresa se compromete a informar
de todas las decisiones que se adopten a este respecto y “se proyectard una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y
de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacién presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la con-
secucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjun-
to de la sociedad.

o Plan de Igualdad Saminsa
o Plan de Ilqualdad Saqital



https://limpieza.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/22/2019/12/PLAN-DE-IGUALDAD-SAMINSA-03122019-sin-firmas-ni-tablas-00000002.pdf
https://limpieza.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/22/2019/12/PLAN-DE-IGUALDAD-SAGITAL-03122019-sin-firmas-ni-tablas-00000002.pdf
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UGT, CCOO Y USO CONVOCAN MOVILIZACIONES CONTRA LA
RETIRADA DE LA SEGURIDAD PRIVADA EN LAS PRISIONES DE
MADRID, CASTILLA-LA MANCHA'Y EXTREMADURA

Las movilizaciones convocadas por las tres centrales sindicales se han llevado a efecto el dia 14 de
enero de 12.00 a 1300h frente al Ministerio de Interior en Ciudad Real, asi como ante las
subdelegaciones de Gobierno de Toledo y delegacién de Gobierno de Badajoz.

El Ministerio liderado por Marlaska ha tomado la decisidn de sustituir a los vigilantes de seguridad
de la empresa OMBUDS por efectivos de Policia y Guardia Civil hasta la nueva adjudicacién de las
carceles ubicadas en Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura, a una nueva empresa de
seguridad privada.

El concurso anterior quedo desierto al no acudir ninguna empresa de seguridad al mismo,
situacién que como via para garantizar plenamente la continuidad en el empleo de los vigilantes
deberia resolverse prolongando el contrato de OMBUDS mes a mes, hasta la nueva adjudicacion,
peticién en principio validada y posteriormente rechazada desde Interior.

La contratacion publica de servicios de seguridad privada en general y de prisiones en particular
viene celebrandose pese a la nueva Ley de Contratos desde parametros claramente vinculados a
la oferta econdmica mas baja que normalmente es la que menos calidad de servicios y garantias
laborales ofrece uno de los motivos por el cual el concurso de estas prisiones quedo desierto.
Otro de los motivos es sin duda la Sentencia del Supremo sobre sucesién de empresas que ha
generado ciertas situaciones de inseguridad juridica en cuanto a la interpretacién de Ia
obligatoriedad de asumir las deudas contraidas por la anterior empresa adjudicataria en caso de
subrogacién.

5 “ DEFENDEMOS LA EMPLEABILIDAD DE

LOS 250 VIGIANTES DE PRISIONES"

CONCENTRACION DELEGACION DE
GOBIERNO BADAJOZ

SINDICATO DE SEGURIDAD ¥
SERVICIOS AUXILIARES V6T

"DOR LA DEFENSA DE LA EMPLEABILIDAD V 1 ﬂ ‘
DE L0S 250 VIGUANTES DE PRISIONES" 4 " '

CONCENTRACION SUBDELEGACION DE y - ///g

GOBIERNO DE CIUDAD REAL




PAGINA 12

Esta situacién, de ninguna manera debe poner en riesgo la continuidad en el empleo mediante la
subrogacién de miles de trabajadores y trabajadoras en nuestro pais, situacion suficientemente gra-
ve para la que el Gobierno debe entender que es necesario hacer todos los esfuerzos legislativos que
prioricen el empleo de los trabajadores y trabajadoras de muchos sectores afectados.

El concurso presentado por OMBUDS es debido a una mala gestién de la empresa en convivencia con
la propia administracion publica que sigue admitiendo precios en sus contratos que ni tan siquiera
recogen en numerosas ocasiones los costes salariales minimos recogidos en Convenio y no deben ser
los trabajadores y trabajadoras quien como siempre sigan pagando las consecuencias. El Gobierno
sigue desatendiendo temas prioritarios para la seguridad privada en nuestro pais, como puede ser el
Reglamento, La propia Sentencia sobre subrogacién y las continuas agresiones sufridas por los
vigilantes en el desempefio de sus funciones, asi como ahora tomando decisiones trasnochadas
sobre el tema de prisiones. Las tres centrales sindicales seguirdn manteniendo conversaciones al

garantias de empleo para el personal

Sindicato de Seguridad y respecto con clientes de seguridad e
"g’,g P (At 5

afectado, bien por la via de traspaso or-

denado de unidades de negocio ligado a

o i instituciones, asi como manteniendo la
Servicios Auxiliares
ol IR
5 la obligacién de las empresas en cuanto

presion en la calle para que la situacion

de OMBUDS revierta en las mayores
‘ / a la subrogacion del personal asignado a
las mismas.
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"EL OBJETIVO €S GARANTIZAR EL
EMPLEO bE 2850 VIGILANTES bE
PRISIONES EN CUALQUIERA
DE SUS FORMAS"

CONCENTRACION MINISTERIO DE
INTERIOR EN MADRID
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LA INSPECCION DE TRABAJO SANCIONA A SECURITAS
DIRECT POR INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Desde la seccién sindical de UGT en Securitas Direct, llevamos trabajando cuatro afios para dar
cumplimiento al Plan de igualdad, requiriendo por ello a la empresa la negociacion de un nuevo
Plan. El actual esta obsoleto y sin cumplimiento.

En este sentido, hemos venido elaborando varios informes completos de evaluacién argumentan-
do y concluyendo que el plan que hay es inaplicable a la plantilla actual en casi su totalidad, sus
propuestas no se han llevado a cabo ni se ha podido evaluar el proceso.

Después de atravesar varios y largos procesos ante las autoridades laborales, por fin y en virtud de
la denuncia interpuesta por la seccién sindical de UGT ante la inspeccién de trabajo, esta se pro-
nuncia asi:

“Habiéndose llevado a cabo aquellas actuaciones de comprobacién que se han estimado necesa-
rias, se ha estimado el incumplimiento empresarial en relaciéon con las obligaciones legalmente
establecidas respecto de la aplicacion y desarrollo del plan de igualdad vigente en la empresa; ini-
ciandose al respecto aquellos procedimientos que de caracter sancionador proceden reglamenta-
riamente”.

No lo vamos a negar, nuestro sabor es agridulce. Por un lado, no nos complace llegar a golpe de
denuncia a resolver asi los conflictos laborales con la empresa, por otro agradecemos el trabajo de
la autoridad laboral y exija a las empresas cumplir con la Ley Orgdnica de Igualdad y exigir asi la
seriedad que requiere un acuerdo de este tipo, estatal y transversal para toda la plantilla.

Esperamos y asi nos lo ha mostrado la empresa, sentarnos en una mesa con caracter negociadory
empecemos de nuevo a trabajar por tener un Plan de Igualdad efectivo, mejorando asi las condi-
ciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de la compania.

Securitas Direct Espafia una empresa estatal enmarcada en el sector de la seguridad privada, con
una plantilla de unas 6000 personas y mas de 50 delegaciones comerciales distribuidas a nivel na-
cional, tiene por lema principal “la proteccidn a las personas”.

En UGT tenemos claro que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mundo
laboral nos protege de la precarizacion y de las injusticias del sistema. Por lo tanto, apostamos en
este nuevo plan de igualdad, por contribuir a mejorar las condiciones laborales de sus trabajado-
res y trabajadoras y conseguir buenas medidas que mejoren aspectos en su vida laboral como son
la contratacién, el acceso y seleccidn, las promociones, la formacidn, la conciliacién de la vida la-
boral, personal y familiar, la igual retribucidn, la prevencién del acoso sexual. Temas que efectiva-
mente protegen a la clase trabajadora.

Animamos a la empresa a que se abra al dialogo y a la negociacion de un nuevo Plan de Igualdad
que sin duda alguna sumara y hara crecernos en derechos.

También queremos agradecer el trabajo técnico y apoyo de la Secretaria para la lgualdad de
FeSMC-UGT.
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UGT CREA UNA APP PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES/AS EN LA GESTION DE

“Gestion Psicosocial Sindical”, disponible en iOS y Android

La Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT, a través del Observatorio de Riesgos
Psicosociales, ha puesto en marcha una App para iOS y Android, llamada “Gestiéon Psicosocial
Sindical”, con el objetivo de impulsar la participacién de los trabajadores y las trabajadoras en la
gestion de los riesgos psicosociales.

Con esta App, que ha sido creada por UGT, con la financiacidn de la Fundacion Estatal para la
Prevenciéon de Riesgos Laborales, los delegados y delegadas de prevencién, asi como los
trabajadores en general, dispondran de informacion relativa a los riesgos psicosociales que les sera
de gran utilidad para fomentar su participacién en la gestiéon de los mismos en sus centros de
trabajo.

Debido a la actual situacion de precariedad instaurada en el mercado laboral espafiol, fomentada
por la reforma laboral de 2012, la labor del Observatorio de Riesgos Psicosociales es mds
importante que nunca. Segun los datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
hasta el mes de octubre han fallecido, en accidente laboral, 172 trabajadores y trabajadoras por
infartos y derrames cerebrales, lo que supone un 30% del total, siendo la primera causa de muerte
por accidente de trabajo. Estos tipos de patologias estan directamente relacionados con los riesgos
psicosociales, como son el estrés laboral, el acoso, la violencia o el sindrome del trabajador
qguemado.

Por ello, esta App pretende luchar contra los efectos negativos de los riesgos psicosociales, los
cuales estan reconocidos en la actualidad como un problema global que afecta a todas las
profesiones y a todos los trabajadores.

» App "Gestion Psicosocial Sindical" para iOS

» App "Gestion Psicosocial Sindical" para Android

» Archivo .apk para Android

» Archivo .ipa para iOS



https://apps.apple.com/gb/app/gesti%C3%B3n-psicosocial-sindical/id1491457740?ign-mpt=uo%3D2
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.riesgoslaborales.ugt
https://apps.apple.com/gb/app/gesti%C3%B3n-psicosocial-sindical/id1491457740?ign-mpt=uo%3D2
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.riesgoslaborales.ugt
http://www.ugt.es/sites/default/files/gestionpsicosocialsindical_0.apk
http://www.ugt.es/sites/default/files/gestionpsicosocialsindical_0.ipa
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( , QUE ES SER DE UGT?

cQué es #SerdUGT’? @@

SerdUGT, la plataforma de servicios de nuestros afiliados y afiliadas.
Todas las ventajas a un click por #SerDUGT.

Accede estés donde estés y aprovecha toda una oferta de servicios de ocio, tiempo
libre, salud... con descuentos exclusivos.

Todos tus servicios en un click. Entra, inférmate y disfruta de #SerDUGT

@.
w.

limpiezaysequridadfesmcugt@gmail.com

F "
- https://www.fesmcugt.org/

‘»l

https://twitter.com/SectorLimSeqUGT

& https://m.facebook.com/Ugt-Sector-Limpieza-Y-Sequridad-1927991270815254/



mailto:limpiezayseguridadfesmcugt@gmail.com
https://www.fesmcugt.org/
https://twitter.com/SectorLimSegUGT
https://m.facebook.com/Ugt-Sector-Limpieza-Y-Seguridad-1927991270815254/
mailto:limpiezayseguridadfesmcugt@gmail.com
http://limpieza-seguridad.fesmcugt.org/
https://twitter.com/SectorLimSegUGT
https://m.facebook.com/Ugt-Sector-Limpieza-Y-Seguridad-1927991270815254/
http://www.fesmcugt.org/noticia/que-es-serdugt-id-12939.htm
http://www.fesmcugt.org/noticia/que-es-serdugt-id-12939.htm
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Cldusuf a de Informacion Ba sica sobre Prote ccidn de Datos
Resporsable o yatamento: Confederacidn Sindical Unidn General de Trabajadores de Espafia fen adelante UGT) - OF | G-284748% Dr_Poal C/ Hortalea 85 - 28004 (Macrd)
Contacto Delegadn de Proteaoiin o Datos: dpo@ cecugtorg
En nomire d2 UGT. Je informamos que Yatamos B informacion gue. woluntasaments. ulted nos facilta, con las sguentss finalidades principales | Gestidon de b selacon ol aflado con UGT Gestén de
Ewios 02 NOBCES y COMUNICACONES sobre la acctn sndical Bevads a cabo por UGT a8l como 1odo agquelo que afects a la wida intema ol Sndcato. Gestidon y emisitn ds eobos para & cobwm de la auota
andcal Esbomoidn de estad Scas. Prestanion de sendcos por su condatn de allado. En a0 de ostentar mpmesentanion sindcal, 5é Yaladn s 4a0s pars B realaandin y segumento de las actuds-
des sndcales contempladas por B Egsodn especiica
Ademés UGT sclcla Su aorpacon para s siguentss Snalidade s adicionalles: Oferta de servicios de dierentiss indoles Que pusdan ser de su niees | FRMADEL ARLADO/A

O Slagoazo
En este senddo, lambEn & ink 12 hase que legtma & antencr Yalamento s ndaments en lo sguente: Obtencidn de su Consertmento
mumumm mmamnmmumwmauwm

P-n-u-n-hmpw:- acas sem der Sus A0S 3 0b0s cokecthos: Organamos de UGT.
Ademés, no S6ra NECESEN0 Envdar A8 43108 3 PaiSEs Que S encusnen Suados Lem de B Unidn Eurcpea.

Usted Sene desmcho a mMm-mm—umummmm Bene derecho 3 acoeder 3 usdas
personales, recticar los datos datos ya a8 como desechos, medants &
procadmiento que se detalla en la cBuula d formaccn

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediants | fama de esta omien de domiclactn, &
= NE 1 A ORNEM D8 AN Deudor autonzs (A) & aenua
3 la entidad del deudtr para adeudar en suCuenta y
£) 2 b entdad pam sfeciuar los adeudos &n su
cusnta sgQuendo las nstucoiones ddl acreedor
Como pane de sus deedhos, &l deudor estl legh-
madd & membolso por su entidad en s Baminos y
condoones dil contrato AsSca con la mema La so-
lclud de reembolso debers sfeduane dargro de s
DBLAC PRC > ocho semanas que SgueEn 3 la fecha ol adeudd en
wenta Pusds cbtener informaciin adcond sctve
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= Pinchando en la imagen puedes descargar, rellenar y mandar al siguiente
correo


http://www.fesmcugt.org/archivos/elementos/2018/ficha_de_afiliacion_27092018.pdf
mailto:raquel.gonzalo@fesmcugt.org

HOJA DE AFILIACION A UGT @

En B presents comunicacan se pone 3 su disposiadn informacian adiconal sobre & ratament de dabs de caracter parsond que Confederacian Sindical Unin General de Trabajadares
de Espafa jen adelante UGT) =aiza sobrs sus daios:

Datos de contacto

- Responsable dd Traamenm: UGT

- Domiclio sociat O Horideza 83 - 28004 (Madrd)

-0OF G-2847488

- So Wab: www ugtss

- Contacto con & Delegado de Protsccdn de Datos (DPO) dpo@osc ugt org

Finaidades

Aconinuacdn, se aporta una mayor descapoion de cada una de las finalidade s principales manconadas en B dausua de informacidn bésica.

- Gesidn de B rélacan del ailiado con UGT., lo que induys odas aquelas gestones y B=a necasaras pam gamnizar el corech §eroco de 1a acodn sndica levads a3 cabo desde el
Sindican.

- Gesidn d= emvios de noficas y comunicacones scbee 13 acoon sindica levada a cabo por UGT. asi como todo aqualio que dects a lawda intama del Sindcan, b que incuye das
aguelas Ereas adwnstaivas y opemivas Necesanas pam gamnizar &l comec anvio de las aradams o baetnes denotoas.

- Gesidn y emision de recbos para el cobro de la cuots sndicd, b que incuye todas aquelas treas admnsteivas necesanas pam gesionar b emisidn dal recbo, asi como gamnizar
& cobro de b cunia, asi comolas consecusncas en caso de su impago.

- Baboracionde esadisicas.

- Prestacdn de servicos de los que & afliado es beneficaso por ostentar dicha condicon, (UGT Senicios) entre los que se nduysn fomaciones, Elleres, charlas, seminanios, asesona

- En caso de ostenta representacan sndcd, se raaran Ls dans para la maaodn y segument de las actvdades sndcales conempldas porla legsianan especiica, enel con-
=xi0 de bs cbiigaciones de represantacidn de los tmbaadores, y gesian da las accones necesanas en pariodos de decodn sindical

Ademas, s2 3pora una mayor descrpadn sobre Bs finalldades adicionales:

- Oferta da servoos de dierantes indales que puadan ser de L niErés y porlo que obiend@s condicones especdes y mas beneficosas por W condiadn de ailado.

Conservacion
Con =specto a los daos proporconados, s& mnsenvamsn con fines histdncos, mientas d aflado no g§erza s derecho 3 B cancdacon delos datos.
Asmismo, bs datos sardn consenvados por do &l $empo @ogido por bs compromisos legales que sean de aplicacdn a UGT.

Legitimacion
Ls informamos que la base juridica en B que se basa &l raameni de sus daos pesonakes pam |a fnalidad panopd indcads es
- ObEnconde su Consentmienid expraso.
- Correcta gecucon dd conrato irmado ente las pares, pam la gesion y emsidn de recbos de la cuots sindicdl
- Engencias Bgakes dervadas de B Ley Orgdnica de Libenad Sndicd, para & ratamend de sus dtos, &n caso de que ostente represantandn sindical

Ademas 25 inporEns que conazca que &l caracter de sus respusstas &s voluntano, pero & hecho de no proporcionar sus datos implica no poder Bevara cabo Bs naldadss prinopales
anes menconadas.

Destinatanos

Pam podsr cunpir con las fnaidades anteroman’s desoiias serd necesaro redizar cesones a teroaros. Conorataments, serd necasano comunicar los dxtos 3 los siguentss actores:

- Federaciones y Unones Tersoaakes que confoman Ia Confiederacon de UGT, y organismos o entdades UGT: ISCOD. UGT RUGE. Esaudas de Formacon, Fundaodn Lamo Caballero,
las cudes serdn Bs encargadas de gesionar Bs comunicaciones y rlacon dasa con & aflado.

- Organismos piblicos u ot@s enfidadss, en & marco de las actwdades 0 pogramas ejecutads en & marco de Ia 3codn sindicd, los cudes contardn en cuaiguier C350 CON SUS Propas
dausuas de informacdn RGPD.

Derechos
Como $tular de los daos raados por UGT, Sene usted B posibiidad de gerotr sus deschos de acceso, reciicanon, oposoon, supresion, imiacon dd ratamiento, porisbildad yano
sér cbjeo de decsionss ndwdudzadas basadss exdusvaments &n raamenos auomazados

Estos Derechos, podran epmitase medants comuncacian 3las sguentss deccones:
- Horialeza 83 - MADRID 28004

Adamas, sin pequico de que usted haya mostrado su consentmien® para eaizar d ratamend sobe sus ditos, &5 IMporiants que conozca |a posibiidad de refirario en cudiquer mo-
menn madants peicon emvada a las anteroes drecoones.

Pordlimo, $ens usted la posibiidad de realizar una mdamacin ane la Agenca Espaida de Protecodn de Datos, argano compatents en matesa de Protecoon de Datos en Espafa

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTAA UGT Y AUTORZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FRMADEL DEUDORA
Ruego a fa recepcdn de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mindmina fa cuola sndical a la Unidn General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le serdn comunicados con la presentacion de 1a presente

NOMBRE DELAF LIADO/A (deudor/a)

aewaven: CIDIODOCCI000




